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Champ d’application du document 
La loi du 2 août 2021 renforçant la prévention et la santé au travail charge les Services de 
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) de créer une cellule de Prévention 
de la Désinsertion Professionnelle (PDP) pour mieux accompagner certains publics, 
notamment vulnérables ou en situation de handicap, et lutter contre la désinsertion 
professionnelle. 

Ce document définit l’organisation de la cellule PDP du SSTOD. 

Vocabulaire 
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie 

DS : Délégués Syndicaux 

DMST : Dossier Médical de Santé au Travail 

ICAM : Instance de Coordination Assurance Maladie PDP 

IPRP : Intervenant en Prévention des Risques Professionnels 

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées 

MT : Médecin Traitant 

PDP : Prévention de la Désinsertion Professionnelle 

RH : Ressources Humaines 

RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleurs Handicapés 

SPSTI : Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprise 

SSTOD : Service de Santé au Travail des Ouvriers Dockers 

Diffusion 
Personnel du SSTOD 
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1. Organisation générale 
1.1 Composition de la cellule PDP 

 

1.2 Rôle de la cellule PDP 

Le rôle de la cellule PDP est de mieux accompagner les salariés, notamment vulnérables ou 
en situation de handicap, et lutter contre la désinsertion professionnelle 
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1.3 Rôle des référentes 

 
- La référente PDP est en charge de l’animation de la cellule PDP et elle participe aux 

réunions de l’ICAM. 
Elle en en charge de la veille réglementaire concernant la PDP. 
 

- La référente handicap a un rôle de coordination entre le salarié, l’entreprise et les 
intervenants extérieurs pour recueillir et envoyer les demandes de financement 
auprès de l’AGEFIPH ou d’autres organismes. 

 

1.4 Modalités de fonctionnement de la cellule PDP 

La cellule PDP se réunit 1 fois par trimestre. Il n’existe pas de mutualisation de la cellule PDP 
du SSTOD avec d’autres SPSTI 

Les dossiers abordés lors de la cellule PDP sont : 

- Les salariés détectés par le service médical ou par l’IPRP 
- Les salariés amenés par les intervenants extérieurs 
- Les dossiers en cours 

L’ordre du jour est établi par la référente PDP. 

Lors de la réunion, création d’une visite et ouverture du dossier maintien dans l’emploi dans 
Uegar ayant pour but soit la formalisation des actions à conduire pour un salarié soit le suivi 
des actions menées : 

- Qui? 
- Quoi? 
- Comment ? 
- Quand ? 

Si des actions sont de la responsabilité de l’assistant social, elles seront tracées en plus dans le 
dossier social d’Uegar par l’assistant social afin de suivre par exemple les dossiers 
RQTH/MDPH.  

Pour chaque dossier clos, il faut formaliser dans le dossier de maintien dans l’emploi Uegar 
que le dossier est clos. 

Pour chaque dossier clos, une évaluation à un an de l’efficacité du maintien dans l’emploi doit 
être faite. Cette évaluation est faite lors des réunions trimestrielles via l’édition du listing Uegar 
des dossiers à N + 1. 
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Pour chaque réunion, un compte rendu global de la réunion est rédigé indiquant les 
participants et le nombre de dossiers traités. 

La date de la prochaine cellule PDP est planifiée à 3 mois. 

Les actions de PDP hors cellule PDP sont également tracées et archivées dans le dossier 
médical de santé au travail. 

 

1.4.1 Ordre du jour type des réunions PDP 
 

 
 
 
 
 

 

 

1.5 Organisation d’actions individuelles et collectives de sensibilisation à la PDP 
 

1.5.1 Actions individuelles de sensibilisation à la PDP 
 

Les actions individuelle de sensibilisation des salariés à la PDP sont faites lors de la visite 
d’embauche ainsi que lors des différentes visites périodiques par les infirmières et le 
médecin.  

1.5.2 Action collective 
 

L’information collective est faite selon deux voies principales, une information faite par le 
service formation en particulier lors de la formation initiale des dockers et par voie 
d’affichage dans les différentes entreprises (Annexe 1). 
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2. Processus de prévention de la désinsertion professionnelle 
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3.  Procédure d’évaluation des indicateurs de suivi 
 

Les indicateurs pour l’information sur les missions et les modalités de saisine de la cellule 
PDP sont recueillis à partir de la requête nommée Cellule PDP dans Uegar. 

Ces indicateurs sont analysés au 2ème trimestre de l’année et revus chaque année lors de la 
cellule PDP du 2ème trimestre. 

4. Procédure de traitement des dossiers 
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5. Accompagnement social  
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 Archivage des éléments de preuve 

Annexe 1 :  
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Annexe 2 : 
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