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DECISION D’AGREMENT
du

Service de prévention et de santé au travail des Ouvriers Dockers du Port du Havre

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Normandie
soussignée ;

VU les articles L. 4621-1 et suivants, D. 4622-1 du code du travail;

Vu la décision, en date du 8 avril 2021, portant prorogation de I'agrément du service de prévention et santé au
travail des Quvriers Dockers du port du Havre (SSTOD), sis rue des chargeurs réunis, 76600 LE HAVRE, pour
une période de 18 mois a compter du 1% ao(it 2020 ;

Vu la decision, en date du 8 avril 2021, portant prorogation de I'agrément du service de prévention et santé au
travail des Cuvriers Dockers du port du Havre (SSTOD), sis rue des chargeurs réunis, 76600 LE HAVRE, pour
une période de 18 mois a compter du 1* aolt 2020 ;

Vu la décision, en date du 28 décembre 2021, portant prorogation de I'agrément du service de prévention et
santé au travail des Ouvriers Dockers du port du Havre (SSTOD), sis rue des chargeurs réunis, 76600 LE
HAVRE, pour une période de 12 mois & compter du 1% février 2022 :

Vu la demande de renouvellement d'agrément dudit service regue le 3 novembre 2022 ;

Vu le courrier, en date du 23 novembre 2022, de la Dreets de Normandie, accusant réception de la demande,
jugeée compléte au 3 novembre 2022 ;

Vu l'avis favorable, en date du 30 septembre 2022, de la commission de contréle ;

Vu le projet de service 2022-2027, co construit au sein de la commission médico technique (CMT), validé par la
commission de contréle et le conseil d’administration ;

Vu l'avis, en date du 15 février 2022, du Dr Raoult-Monestel, sur la demande de renouvellement d'agrément ;
\u le rapport annuel d'activité du service, au titre de I'année 2021 ;

Vu le rapport administratif et financier au titre de 'année 2021 ;

Vu les éléments recueillis au cours de linstruction de la demande et notamment a la suite de la visite et des

entretiens realisés sur site, le 30 mars 2023, par le Dr Raoult-Monestel, médecin-inspecteur régional du travail
et de Madame Lambert de la Dreets de normandie ;
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Considérant le nombre d’entreprises adhérentes au service soit au 1% janvier 2023, 10 entreprises (1 en moins
par rapport au précédent agrément) avec 2 établissements principaux en nombre de salariés :

Considérant le nombre de salariés aftribués au service soit 2649 salariés tous suivis en surveillance individuelle
renforcée, cet effectif en augmentation depuis le précédent agrément ;

Considérant que 'augmentation du nombre de salariés devrait se poursuivre dans les années & venir ;

Considérant les moyens humains du service de prévention et de santé au travail & savoir 1 équivalent temps
plein (ETP) médecin du travail, 3.2 ETP infirmiers formés en santé au travail, 1 ETP infirmier a former, 2 ETP
assistantes administratives ;

Considérant que le suivi de I'état de santé des salariés est assuré par le médecin du travail du service, et les
infirmiers par les entretiens infirmiers sous protocoles signés ;

Considérant I'effectivité des actions en milieu de travail menées par le médecin du travail, les infirmiers, et en
collaboration avec une assistante sociale externe intervenant 2 matinées par mois, les délégués & la sécurité,
une psychologue et avec la CARSAT, tant que besoin :

Considérant que I'élaboration du projet de service 2022-2027, par la CMT, et les priorités d'actions en santé au
travail prévues qui s'appuient essentiellement sur la mise en place de la loi du 2 ao0t 2021 ;

Considérant que les locaux actuels, bien que rénovés récemment, sont exigus au regard de I'activité croissante
du service ;

Considérant ainsi que le service prévoit d'emménager dans de nouveaux locaux plus spacieux et adaptés & une
nouvelle organisation ;

Considérant I'utilisation actuellement du progiciel de santé au travail CHIMED, mais qui va étre remplacé par un
nouveau logiciel UEGAR ;

Considérant que les dossiers médicaux de santé au travail des salariés, en nombre croissant, sont stockés
dans une armoire KARDEX et dans une armoire dans un couloir du service de prévention et de santé au
travail ;

Considérant ainsi, au regard des dispositions de I'article D. 4622-51 du code du travail que l'instruction de la

demande de renouvellement d’agrément ne fait ressortir aucun dysfonctionnement manifeste du service de
prévention et de santé au travail qui s'opposerait a la délivrance d'un agrément pour une période de 5 ans ;

DECIDE

ARTICLE 1: La décision implicite du 4 mars 2023 portant agrément du service de prévention et de santé au
travail des Ouvriers Dockers du Port du Havre (SSTOD), pour une durée de cing ans, est confirmée.

A Rouen, le 23 mars 2023

Voles et délais de recours

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois suivant sa notification,

. d'un recours higrarchiqua devant la Ministre chargee du [tavail.a.adresse3T8 Direction Générale du Travail -SRCT bureau CT1, 39-43 quai André Citroén 75015
PARIS :
. dun recours contentieux devant le Tribunal Administralif de Rouen, 53 avenue Guslave Flaubert 78000 ROUEN

Le Iribunal administralif peul &tre saisi par I'spplicalion informatique « Télérecours citoyens » accessible par le sile Internet www lelsrecours. fr
Tout recours devra étre accompagné d'une copie de la décision

Ces recours n'ont pas d'effet suspensif.
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